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CURRICULUM VITAE

Dati persnnali:

e 2 9 » e @ @

- Cognome ¢ nome: SARA PANCI

Luogo e data di nascita:
Residenza:
Cittadinanza:

Stato civile:

Recapiti:

Patente di guida:

Titoli di studio:

Iscrizione all’Albo Professionale dell’ Ordme degli Assistenti Sociali della Regzone meha-
Romagna effettuata in data 06.05. 2004 - numero d’iscrizione aii Albo Regionale 1838 Sez. B

Laurea in Scienze del Servizio Sociale — Universita Cattohca del Sacro Cuore di Placenza -

| Votazione 103/110 — conseguito in data 26/06/2003

Tirocini universitari effettuati:

- Servizio Sociale - Area Anziani - Comune di Gossclengo a.a. 2001/2002

- Servizio Sociale - Area Adulti — ~ Casa Accoglienza “Don Giuseppe Venturini” (PC) - a.a.
2002/2003 ~ : - ' v i

Diploma di Ragionena - Istituto Tecmco Commerc:ale “G.D. Romagnosz” di Piacenza —

- Votazione 65/100 - conseguito nel 1999

Esperienze professionali:

]

»Comune dl Borgonovo Val Tidone — Qualifica di Assxstenta Sociale — Contratto a tempo
indeterminato a partire dal 12 10.2020 a tutt’oggi; :

* Azienda USL di Piacenza — 'Quahﬁca di Assistente Sociale — Contratto a tempo determinato —

dal 18.10.2019 al 11.10.2020 presso U.0. Psxchxatna di ccollegamento ed mclusmne sociale
Distretto di Levante .

Dal '2017 al 2019 componente del gruppo di lavoro che ha redatto il "Percorso

Diagnostico Terapeutico Assistenziale Fragilita adulta” e componente det gruppo di ricerca

o

Faculty retatwo al PDTA fragilita adulta.

Coopemtwa Soclale di Servmo Sociale “Pietro Prati” di Piacenza — Qualiﬁc;a di Assistente
Sociale — Contratto di lavoro a tempo indeterminato: - dal 4.04.200’3 a 17,10.2019 ‘
I’ Attivita professionale si & svolta presso; ‘ ‘

- Comune di Gossolengo - dal mese di Settembre 2008 al 17.10.2019 - con un
" Affidamento di incarico alla. Cooperativa relativa all’area anziani, immigrati e
adulti fragili;

- ‘ Comune di Borgonovo Val Txdone dal
mese di Ottobre 2005 al mese di Dicembre 2008 — attraverso convenzione con la
Cooperativa relativa all’area anziani, adulti in difficolta, 1mmxgrat1 e disabili;

- Istitato ENDO-FAP Don Orione di Borgonovo Val Tidone — dal 2006 al 2009-
sul progetto: “Sostegno al ruolo di studente, genitori, insegnanti” Piano di Zona
2005/2007-2007/2009 Distretto Val Tidone e Val Luretta ;
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- Azienda R.D.B. di Pontenure e sedi distaccate — dal 2003 al 2005 — tramite
contratto di consulenza per Servizi di Assistenza Sociale all’interno dell’Azienda.

Cooperativa Sociale "Eureka" di Piacenza — Qualifica di Assistente Sociale — Contratto di
lavoro a tempo determmam - dal 15.02.2016 al 15.06.2018 trasformato in tempo -
indeterminato ‘ ~

’Attivita professionale si & svolta presso:

- Comune di Gossolengo - dal mese di febbraio 2016 al 17.10.2019 - con un
Affidamento di incarico alla Cooperativa relativa all’area disabili; Servizio formazione lavoro e
inserimento professionale di utenti disabili con la collaborazione di un educatore professionale;

Cumune di Castiglione d’Adda - Qualifica di Assistente Sociale — Contratto di Iavoro a
progetto delle attivita di Servizio Soczale / :
- dal mese di maggio 2004 al mese ch novembre 2005

Oggetto delle prestazioni: segretariato - sociale, attivita di Servizio Sociale Professionale,
gestione dei posti di ricovero presso strutture residenziali, Servizio di Assistenza Domiciliare.

Cooperativa Sociale CO.TE.PL. di Piacenza — Casa Accoglienza “Don Giuseppe Venturini” di

Piacenza (PC) — Qualifica di Assistente Sociale — Contratto di lavoro a tempo determinato part-
time nel seguente periodo:

- dal 20/04/2005 all’19/10/2005a 28 h settimanali

. Provincia di ancenza - Progetto formatwo e di Onentamento per amwta di tirocinio nei

seguenti periodi:

- dal 7/06/2001 al 30/09/2001 presso il Comune di Gossolengo — Ufficio Servizi Sociali
- dal 1/10/2001 al 28/02/2002 presso il Comune di Gossolengo — Ufficio Affari Generali
- dal 25/6/2002 al 25/12/2002 presso Casa Accoglienza “Don Giuseppe Venturini”

Partec:pazmne a corsi di formazmne/semman/convegn1

La formazione dal 2011 ad oggz é specgf icata come da file aliegato CNOAS relatavo alla

: formaztone obbligatoria.

Ciclo di seminari “Riflessioni di etica, deontologia e diritto™ “AGIRE
L’AUTONOMIA TECNICO/PROFESSIONALE: Il servizio sociale nell’attuale scenario . di
Welfare” Universita degli Studi di Bologna Polo scientifico-didattico di Forli in data |
14/01/2011;

Laboratori integrati sulla domxcxhanta avere cura di chi cura: “La cura delle persone affette da
demenza e le relazioni di aiuto alle famiglie” Parma 19/11/2010;

Ciclo di seminari “Riflessioni di etica, deontologia e diritto™ “UGUAGLIANZA, .

DIFFERENZA Fondamenti etici ¢ competenza interculturale nel servizio sociale” UanCI’SIta

degli Studi di quma in data 12/11/2010;

Convegno “Disabilita e lavoro: un connubio possibile”, organizzato
dall’associazione Fa.Ce. Famiglie Cerebrolesi di Parma in data 11/1 112010
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3 - 4 novembre 2010 - Forum sulla non autosufficienza - Strumenti, idee e soluzioni
per il lavoro di cura e I’integrazione socio sanitaria; ‘

2° Convegno Internazionale “Lo stress occupazionale e i rischi psicosociali” Milano
28/10/2010; : S :

Corso di Formazione: “Il percorso di valutazione nell ‘area dellq disabilitd” — Azienda USL di
Piacenza e tenutosi nelle giornate: : ‘ ‘

- 8/5/2007; 21/5/2007 € 29/5/2007 - 1° livello ICF; ,.
- 17-18-19/11/2008 —1I° livello ICF per i quali sono stati conferiti n. 21 crediti formativi; -

, “Corso di aggiornamento: “La nuova Governance nella pianificazione dell ‘offerta ai
disabili”; ' R

Seminari organizzati da CE.SVLP. Soc. Cobp. Soc.-Stradone Famese, 3- Piacenza nelle
seguenti giornate: ' ; ,

- 28/3/2007 “I Sistemi per la Conciliazione: complessitd e trasversalita™; ‘

- 18/4/2007 “Aspetti organizzativi della qualita del lavoro in ottica di conciliazione. Buone
prassi Aziendali a confronto”; ;

- 23/5/2007 “Strumenti per l'impresa in ottica di conciliazione”.

Seminarip di studi “Esperz'enze‘ a confronto gli Assistenti Sociali impegnati nel libero mercato:
imprenditoria sociale-formazione-progettazione” — Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio
Regionale dell’Emilia Romagna- Piacenza, 21 marzo 2007;

Corso di formazione: “Project Mana;gement.' I'impostazione disciplinare del lavoro a progetti”
— Consorzio FOR.P.IN- Piacenza da novembre 2005 a gennaio 2006 per una durata complessiva -
di 24 ore; : . S , .

Giornata di studio: “L assistente sociale: continuita e cémbiamento nei nuovi assetti delle
politiche di Welfare” — organizzato dall’Ordine Assistenti Sociali della Regione Lombardia —
Milano, 29 maggio 2004; :

" Giornata di studio: “Gli scenari del nuovo Welfare e il Piano di Zona dei servizi alla bersona,

per la costruzione e gestione del sistema integralo di interventi e servizi” — organizzato
dall’Ordine Assistenti Sociali della Regione Lombardia — Milano, 6 marzo 2004;

Giornata di studio: “La famiglia prosociali” — organizzato dall’universita Cattolica del Sacro

Cuore di Milano-Largo A.Gemelli, 1 — Milano, 24 Ottobre 2002;

Seminario di studi “duto Le politiche sociali per la famiglia in Lombardia: verso un Weflfare
plurale?” organizzato dall’universita Cattolica del Sacro Cuore di Mi]ano—Largo A.Gemelli, 1 -

- Milano, 14 giugno 2002;

Giomata formativa: “Legge 285/97- Progeitazioﬁe e formazione: gli apprendimenti posg?ibili -
Provincia di Piacenza- presso il Centro Studi della Cassa di Risparmio di Parma & Piacenza,
Via San Bartolomeo, 40 — Piacenza, 17 maggio 2001 ;

Sen;inaria di studio “ Primo Seminario Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali” Piacenza — presso il Centro Studi della
Cassa di Risparmio di Parma & Piacenza, Via San Bartolomeo, 40 — Piacenza, 26 marzo 2001;

Convegno Regionale per il 2° triennio di programmazione della Legge 285/97 per l 'infanzfa e -
I"adolescenza”-presso il Centro Congressi dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Piacenza, Via E. Parmense, 84- Piacenza, 9 marzo 2001, ‘
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Conoscenze linguistiche:

s Inglese scritto/parlato elementare

» Francese scritto/parlato elementare

Conoscenze informatiche:

« Patente Europea del Computer (European Computer Drivin Licence) conseguita presso
I"Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza il 14/02/2002.
Esami ECDL sostenuti: Concetti teorici di base, Gestione documenti, Word, Excel, Internet
Explorer ‘ ' : :

Esperienze di volontariate:

s Associazione famiglie disabili “A.S.S.0.F.A.” - Attivita di animazione ragazzi disabili

Attitudini ¢ competenze personali e sociali:

= entusiasmo, dinamismo, impegno e costanza volti a maturare una cresc:ta personale e
professionale

e creativita, precisione

'+ buone doti comunicative, attitudine all’ascolto

Attitudini e competenze tecnico-organizzative:

o  attitudine al 1av0r0 in eqmpe ed al lavoro per Gbiet‘uvx

'« sensodi responsabmta ﬂessxblhta, buone capacxta ergamzzatwe

Interessi:

® attmta amstxche

A utcmzzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legtslatwo 36 gingno. .
2003, n. 196 “C'odzce in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento
UE 2016/679).

Gossolengo, 25/07/2022
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" tevessto aocraditan dal CNOAS)

- Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa SARA PANCINI

nato il 23 giugno 1980 a CASTEL S.GIOVANNI
residente a Via Soprani 38 29020 Gossolengo (PC)

iscritta al CROAS Emilia Romagna nella sez. B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

. Malirattamenti e abusi su minori. Fenomenolog:a, prevenzione, indicatori aspecifici ed inerenti

socio-educativi
121 marze 2003 a TRAVO conseguendo 3 crediti formativi
fevemio aeerediatn dal CROAS Eavdia Romagna)

La verita narrabile
11 09 maggio 2013 a PIACENZA conseguendo 8 erediti formativi
fevenis querediiato el £ ke JAN it Romogpia)

L'autonomia dell'ambiente domestico di disabili e anzigni
i1 36 agosto 2013 a PARMA conseguendo 2 crediti formativi
feventivaccreditato dal CROAS Envdia Romogna)

Incontri di formazione "la relazione d'aiuto nella disabilita"
i1 26 agosio 2013 A PIACENZA conseguendo 4 credit formativi
fovenin weorediate dal CROAS Emibia Romagaei

Prevenire e curare le crisi nel percorso adottivo -
109 setiembre 2013 a PIACENZA conseguendo 2 crediti formiativi
fuevente acirednato sfal CROAS Emilia Romagna)

incontro di approfondimento sul Regolamento Formazione Continua
1103 giugmo 2014 a PODENZANO o do 2 crediti deontologici .
fovenin wecreditat dal CROAS Emilia Ramogu)

Le tipologie di problematiche ¢ rivisitazione del sistema dell’offerta
i1L09 settembre 2014 a PIACENZA conseguendo 28 credm formativi
Cevenin aecreditaty dul CROAS Fmilia R()ma;:naj '

La responsabilita dell ’Assistem‘é Sociale nei confronti dei colleghi e dell’organizzazione; come costruire
processi di collaborazione rispettando le norme c}:e governano i settori di intervento e le specificita del
Codice Deontologico

i1 31 otichre 2014 a PARMA conseguendo 8 crediti deontolojrici
fevwntes accredifate dal CROAS Jmilia i%amagna)

Deamologia £ sérvizio sociale: i dilemmi morali, interpretazione e strategie
i1 28 noveinbre 2014 3 TRENTO conseguendo 11 crediti formativi ¢ 3 crediti deontologici
fevenn goereditato dal CROAR Tremmo Alto Adige)

La misura del Ritorno Volontario Assistito
it 18 febbraio 2015 a PARMA conseguendo 4 crediti formativi
fevemto dogroditon dal (fR{ A8 Emifir Rr)magna}

¢

" Rischi, Responsabilita e dzlemmt etici nel lavoro dell'Assistente socmle. Valutazione di efficacia degli

interventi del servizio sociale. )
dal 03 murzo 2015 a1 14 o y 2016 ¢ 1o 10 erediti formativi ¢ 5 credity deontologict

S

Incontrare il gioco d'azzardo problematico nel lavoro sociale,educativo,sanitario
dal 27 magyio 2015 al 2 giugno 20152 R()TTOFRFNO conseguendo 12 crediti formativi
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fevento ucereditaty dal CROAS Emilia Romagna)

L'attivazione dei tirocini inclusivi in Emilia Romagmz
it 30 settembre 2015 3 FIDENZA conseguendo 7 crediti formativi
fovento aooreditute dal CROAS Emitia Romagna)

Prﬂgetw di ricerca sulln Jormazione, ddem:m eticl e sicurezia sui luoghi di lavoro degli Assistenti

Sociali. Compilazione questionario
1116 novembre 2015 a BOLOGNA conseguendo 3 crediti formativi
devairies aeureditan dal CROAN Emila Romagoay

Crisi economica, societd del rischio e servizi sociali
il 25 novembre 2015 a PARMA conseguendo 5 crediti deontologici
fevenrer auereditaio dal CROAS Eatia ana;,im)

Re-play 2016

dal 64 gennaio 2016 al 25 wagyio 2016 a ROTTOFRENQ consc;,«ucndo 16 crediti formativi
feveanter dey rc‘!ﬂum dal CROAS Enntia Romagna)

Incontro territoriale con gif iscrinti
it 12 Juglio 2016 a PODENZANO conseguendo 2 crediti deontologici
fuventa accredsians dal CROAS Emilia Romagra)

Programma formativo per U'attuazione della L.R. 14/2015 1%livello
il 20-ottobre 2016 2 PIACENZA conseguendo 6 crediti formativi
feventn gecreditato dol CROAN Emilia Romagna)

L'adulto fragile- gruppo territoriale di studio e supervisione
dal 31 gennaio 201 7.4l 19 dicembre 2017 a GOSSOLENGO ccnseguendo 20 erediti formativi
feventn acoreditoto dod CROAS Emilia Romasma)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
iL 28 febbraio 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
fevente aoerédisaie dol CNOAS)

Programma formativo per Vattuazione della LR. 14/2015 2%liveilo
dal 06 marzo 2017 al 07 marzo 2017 a PIACENZA conseguendo 12 crediti formativi
Aevent aockeditede did CROAS Emilia Beawmagha)

Glornata formativa sulla scheda SVAS. uno strumento per valutare la fragifita e le autonomie sociali
i (6 ottobre 2017 conseguende 4 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologiel
ferentss gecrediato dal CROAS Emilic Ronagna)

H tavoro sociale, le famiglie e I gioco d'azzardo: problemi emergenti
it 20 ottobre 2017 a PIACENZA conseguendo 4 crediti formativi
feventer ucoreditate dat (CROAS Emiha Rumagna)

Accompagnare il. lavora sociale che cambia. Percorso Iaboratariale per apemtorx dei Servizi sociali

territoriali impegnati nel contrasto alla povertd in Emilia-Romagna
dal 13 novembre 2017 al 75 giygno 2018 a BOLOGNA conseguendo 35 crediti fvrm;mvn
(evesteer averedstat dal CROAS Emitia Romagna)

Costruire Progétmaiin‘z Saciale per la Fragilita Adulta: sperimentazione del PDTA integrato - Gruppo

Faculty -
dul 12 gennaio 2018 al 07 dicembre 2018 a PIACENZA consegucudo 10 crediti formativi
fevento wcervditalo dal CRUAN Endifia Romagna) .

Costruire Progettualiti Sacmle per la Fragilita Adulta: spenmentazmne del PDTA miegrata ~ Tavoli

territoriali -
dal 16 gennaio 2018 al 11 dicenbre 2048 a GOSSOLENGO conseguenda 20 erediti formativi
(vt acoreditaln ot CROAN Emilia Romagna)
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Afutare i genitori a comunicare la separazione ai figli: strumenti, esperxenze ed approfondimenti per

gestire gli aspetti psicologici in maniera responsabile.
it 17 marzo 2018 a PIACENZA couseguendo 8 crediti formativi
fevento avereditato dof CROAS fimilia Romagna)

A 40 anni della Legge Basaglia. A 4 anni daila Legge 81/14. I moia del Servizio .S’oc:ale nelle REMS

il 31 magpio 2018 conseguendo 3 crediti deontologici
fevenso geereditate dal CROAS Emifia Romagne)

1l segreto professionale fondamento del servizio sociale
il 21 novembre 2018 conseguendo § crediti deontologici
fevemo acoreditato dol CROAS Emilia Romagna)

Cpstruire progettualita sociale per la fragilité aduita: utilizzo del metodo e sua implementazione
dal 30 pennaio 2018 al 11 febbraio 2019 a PIACENZA conseguendo 14 erediti formativi
fevento acereditalo dal LR )Af,\" Farilia Romagna)

11 distretto di ponente: scelte ¢ prospettive per | ‘integrazione dei servizi

il 31 gepnaio 20192 PIACENZA conseguendo 4 crediti formativi
fevento ucoreditaio dol CROAS Emilia Rmnagna)

Giornata mondiale del servizio sociale: Promuovere Vimportanza delle relagioni imerpersonah
i 10 marzo 2019 consepuendo 2 crediti formativi ¢ 2 crediti dwnmlo@:m
f' VD e Feditate dal CROAS Emilig Romagna)

“C 0strmre progettualitd sociale per la fragihta adulta: supervisione casi - G‘mppt Temtotlali -

dal 26 marzo 2049 al 1] giugno 2019 a GOSSOLENGO cmscgucndo 16 crediti fnrmanvx
revento ueoreditarn dal CROAS Ll Roma‘gnu)

Formazione di base sul patto per [ ’inc!usione sociale
dal 02 maggio 2019 a1 16 novembre 2019 mnaeguende 5 crediti f‘cnna:m e 2 crediti deontologicy
fevento accreditate dal CNOAN)

Custodire { valori deontologici. 1l capitale sociale e il futuro delia Comumtd Parma
il 13 smaggio 2019 cotiseguendo 5 crediti deontologei
fovErin At mlm:m dal CROGA S ‘mitiy Romagna) ’

: Saperviswue metodologica per Assistenti Sociali Um‘one Montana e Comuni di Rwergaro e Gossolengo

dal 27 mapyio 2019 al 20 dicembre 2019 3 BOBBIC conseguendo 24 crediti. depntologici
l{ ventn acceeditato dol ( 'ROAS Fimilia Rovagne)

Incontro con gli Iscritti della provincia di Piacenza
i 07 ottobre 2019 conseguendo 2 crediti devntologici
feventp aoereditato dat CROAS Fmilia Rumagna)

Costruire progettual:la sociale per la fragilitd adulta: il ruolo del conduttore nel Gruppo territoriale
dal IS gennaig 2020 al 07 ottobre 2020 a PIACENZA conwwmdo 24 crediti formativi
(eventy accreditate dal CROAS Entilra Romagna)

1l gioco d’azzardo in Italia: dallintrattenimento alla patologza
dal 20 gennaio 2020 at 06 ottobre 2020 consegmndo 45 crediti formativi -~ )
fevint alreditaio da! UNOAY)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questtonarm
it.03 gprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi ¢ 1 credit deontologici )
fevents acereditaty dal §NOAS)

Pragetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale pmfessmnale
il 22 aprile 2620 conseguendo 1 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologicl
fevente avereditcto dal CNOAS)
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i

Questtonarm Assistenti socialz, Reddito di Inclusione e contrasto alla pove&
1123 giugno 2020 conseguendo | erediti formativi ¢ | crediti deontologici
fovento aeoreditar dal £ NOAS

- { comportamenti in epoca di Covid-19 - Modelli e strumenti per Uanalisi e la risposta ai comportamenti

¢ per lavorare da casa

dal 24 gugne 2020 al 26 wiugno 2020 cons»guendo 1 erediti deontologict
feventn qecrvditan dul CNCGASE

H Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percw:m di accompagnamento all'approfondimento
del testo

il 18 dyosto 2020 conseguendo 4 crediii deontologici
fevento aeereditarn daf ( NOAS)

Oppressione ¢ discriminazione nelle arganizzazmm dei servizi socmix. Una ricerca italiana .
i 29 bre 2020 < do 1 crediti formativi e | crediti deomologici

feventn gocrediate, dal €N AN}

Vent; Anni della Legge 328/00 Re!rospettiva e Prospettive del sistema integrato
i1 06 novembre 2020 consepuendo 1 erediti formativi ¢ | credit deontologici
fevertta yecreditato-dul CNOAS)

Formagione deontologica
il 14-dicembre 2020 conseguendo 4 crediti deontologici
fovento accrediala dal CROAS Fmilia Romagia)

Complessita e azione. Pratiche sociali al tempo del Covid
13 febliraio 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
fevento accrydigs dal CROAS Bmidia Romagna)

Assemblea con gli Iscritti

115 maggio 2021 conseguendo 2 erediti deontologici
fevepi gicredrian dal CROAN Emilia z’\‘nmagmzj

PDTA Adulti fragili e disturbo mentale: nozioni di psfcopatolagza, cona‘zvismne di approcei e strategie
operative per operatori del PDTA appartenenti agli Enti Lacal: e DSMDP

dal 19 novembre 2021 ol 23 novembre 2021 conseguendd. 1 2:crediti formativi
feviter acereditats dal CROAS 1 m!l/a Romagnal

' Gli strumenti a supporto del Progetto Caregiver

dal 12 gennaio 2022 al 09 febbraio 2022 conseguendo 9 erediti i ivi
fevertte gooreditots dat CROAS Emitia Romagna)

PDTA Adultl fragili é disturbo mentale: nozioni di psicopatologia, condivisione di approcci e strategie
operative per operawn del PDTA appaﬂenentz agix Enti Locali e DSMDP :

i 02 feblraio 2022 conseguendo 8 crediti formativi
fevento aecrediiay dal € ROAS Emitia Romagna)

PDTA Adulti fragili: daila fragiliti defla condizione umana-ad un approcc:o zmenrato alla recave:y
dal 02 nrarzo 2022 al 29.marzo 2022 conseguendo 12 crediti formativi
fevento auereditat dol CROAN Emilia Renagna)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Eventi formativi non accreditati ex-ante
pavtecipuzione wi alire attivad non precedentementz a(cra:{ill'af:' )
{le-scehe: pereorsi di ¥ita da cosiruire.non Sogni ma OPPOFUNIta concreie)

~dal 01 aprile 2017 al 01 aprile 2017 conseguends 5 crediti formativi

fatrvntd rrconoscinfe dal CROAS Ennlia Kumagna)
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Eventi formativi non accreditati ex-ante

paricepazine ad alire QUVILS i precedentemente aeereditate

(PARMA: COPROGETTAZIONE, INNOVAZIONE, INCLUSIONE DELLA PERSONAORGANIZZAZIONE DAI- SM()P AUSL DIPARMA}
dul 24 maggio 2017 al 24 maggio 2017 conseguendo 7 crediti formativi

faptrvalts rieonoscinta dal £ ROAS Emifia Runagna)

Partecipazione ad eventi formatzw in presenza non accreditari ex am‘e
solo exenti fornianyi o1 prosenze

{piacenza, 07/04/2018 fondamenti ¢ pilasri per il progetto di vita)

dal 07 aprife 2018 a ﬁ? aprile 2018 conseguendo 6 crediti formativi

fativiza ricanosiivta dal CROAS Emilia Romagio)

Partecipazione ad eventi i formativi in presenza non accreditati ex ante

sl eventd farmatisi in presenga

{placenaa, 22002018 una nfnrma riuscita- il vento della legge basaglia sulla pragmatica € disincantata piacenza)
dal 22 settembre 2018 al 22 setterabre 2018 conseguendo 4 -crediti formativi

{u(uum rreonoscinta dal € ROAS Emifa Romogna)

Pariecxpazmrse ad-eventi formuativi in presenza non accredztatz ex ante
Kol Event firaralivi in prosenza

tpiacenza, 8/05/2019; 1 reddito di citadinanza € le sue due anime)

dal (18 maggio 2019 al 08 maggio 2019 conseguendo 4 trediti formativi

fattivites viconaseinte dat-CROAS Hattha Rumagna)

Partecxpazzane ad eventi format:vi in preseuza non accreditat: ex anle
xufp event ft}f!}?a{l\l 1 presensa
i}

{

Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante
sulty gvendi ;‘urmanw I prosenza

0

0

/im A{”ﬁ ;



